
Ev.-Luth. Kirchgemeindebund Wildenfelser Land
(Kbz. Zwickau)

Hauptamtliche  gemeindepädagogische  Stelle  mit  Stellenumfang  85%  incl.  8  Stunden 
Religionsunterricht

Wir  freuen  uns  über  eine  neue,  engagierte,  gemeindepädagogische  Fachkraft  für  unsere 
Kirchgemeinden  in  Härtensdorf,  Schönau,  Wildenfels  und  Zschocken.  Der  Dienstbeginn  ist  zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt. 
Ihnen ist  es  wichtig,  die  Menschen in unserem Bereich des Kirchgemeindebundes im Leben und 
Glauben  zu  stärken,  gemeindlich  zu  verwurzeln  und  Raum  zu  geben,  um  mit  ihren  eigenen 
Erfahrungen miteinander im persönlichen Glauben zu wachsen und sprachfähig zu machen. 
Unser  Kirchgemeindebund  bietet  zahlreiche  Gestaltungs-  und  Entwicklungsmöglichkeiten  in  ganz 
unterschiedlicher sozialräumlicher und spiritueller Prägung. Der Kirchengemeindebundvorstand und 
die Kirchvorstände von Härtensdorf, Schönau, Wildenfels und Zschocken geben den nötigen Freiraum 
zur  Gestaltung  der  eigenen  gemeindepädagogischen  Arbeitsweise.  Neben  einer  engagierten, 
fröhlichen  und  kompetenten  Dienstgemeinschaft  der  hauptamtlich  Mitarbeitenden  sind 
Ehrenamtliche in allen Gemeindekreisen vorhanden und unterstützen die Arbeit. 
Als  Dienstgeber sorgen wir  für  regelmäßige Möglichkeiten der Fort-  und Weiterbildung,  jährliche  
Personalentwicklungsgespräche,  kollegiale  Beratungsmöglichkeiten,  monatliche  Dienstberatungen 
und  statten  Sie  als  neue/n  Mitarbeitende(n)  mit  einem  Dienstlaptop  oder  -tablet  und  einem 
Diensthandy aus. Bei der Wohnungssuche sind wir gern behilflich. 

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:
– Dienstumfang: 85% incl. 8 Std. RU
– Aufstockung durch Erteilung von weiterem Religionsunterricht möglich
– Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
– Die Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen nach KDVO 
– Das Abendmahl mit Kindern ist noch nicht eingeführt.

Arbeitsschwerpunkte:
– Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien
– konzeptionelle (Weiter-) Entwicklung und Umsetzung neuer Projekte im Kirchgemeindebund und 
der Region
– Möglichkeit im Team gabenorientiert zu arbeiten

Angaben zum Anstellungsträger:

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
– gemeindepädagogischer Ausbildungsabschluss (Bachelor oder Master) oder diesem gleichgestellter 
Hochschul- oder Fachschulabschluss
– erweitertes Führungszeugnis
– Bereitschaft zu Dienstfahrten mit eigenem PKW (Führerschein der Klasse B)
– Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD).

Die  zu  besetzende  Stelle  ist  in  gleicher  Weise  für  Frauen  und  Männer  geeignet.  Insbesondere 
möchten wir auch schwerbehinderte Menschen fördern und bitten diese, sich bei entsprechender 
Eignung zu bewerben.

Bewerbungsschluss: 20.02.2026

Weitere Auskunft erteilt Ihnen gerne Pfrn. Ulrike Bärthlein (0375/6923842).


